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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
GABINETE DO PROCURADOR GERAL PORTARIA N°
017/GAB/PGM/2026

PORTARIA N° 017/GAB/PGM/2026
Porto Velho, 16 de Abril de 2026.

Dispde sobre os requisitos e as diretrizes do
regime de teletrabalho (home office) disposto no
decreto n® 21.325 , de 09 de setembro de 2025,
na Procuradoria Geral do Municipio.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
complementar n°. 648, de 06 de janeiro de 2017 e da Lei
Complementar n° 099, de 28 de abril de 2000.

CONSIDERANDO O disposto no Decreto n® 21.325, De 09
de Setembro de 2025, que dispde sobre a implantagdo,
execucdo e gestdo do regime de teletrabalho (home Office) e
adota outras providéncias.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34. que estabelece
que o “orgdo que dispuser sobre o trabalho em home Office
poderd regulamentar as condigdes de trabalho através de
portaria interna do 6rgéo”.

CONSIDERANDO o avango tecnologico, notadamente a
partir da implementacdo de gestdo eletronica de documentos e
processo eletronico, que facilitam a realizacdo de trabalho a
distancia;

CONSIDERANDO a normatizagdo realizada por outro
Poderes da Republica, que tiveram experiéncia bem sucedida,
bem como a recente regulamentagdo pelo CNJ Conselho
Nacional de Justiga (resolucao n® 227/2016);

Considerando a necessidade de racionalizar o espago fisico a
disposigdo da Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, no ambito da
Procuradoria do Municipio, a implantacdo execugao,
acompanhamento e controle do regime de trabalho remoto;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia,
interesse publico, razoabilidade, motivagdo e supremacia da
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o carater temporario, excepcional e
discriciondario do regime de teletrabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta, no ambito da Procuradoria-
Geral do Municipio de Porto Velho — PGM, a execugdo do
regime de trabalho remoto (home office e teletrabalho), em
consonancia com o Decreto n® 21.325/2025.

Art. 2° O regime de trabalho remoto ndo constitui direito
subjetivo do servidor, sendo medida excepcional, temporaria,
discricionaria e condicionada a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo, ao interesse publico e a natureza das atividades
exercidas.

Art. 3° A autorizagdo para o regime de trabalho remoto sera
concedida por prazo determinado de até 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogada, uma tUnica vez, por igual periodo,
mediante:
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I — avaliagdo de desempenho satisfatoria;

IT — manutengdo das condi¢des que ensejaram a concessao;
IIT — manifestagdo favoravel da chefia imediata;

IV — decisdo expressa e motivada da autoridade competente.

§ 1° Findo o prazo maximo de 12 (doze) meses, o servidor
devera retornar ao regime presencial, salvo nova solicitagdo
devidamente justificada, que sera analisada como pedido
originario.

§ 2° A prorrogagdo ndo ¢ automatica e dependerd de nova
analise administrativa.

Art. 4° A solicitacdo de trabalho remoto devera ser formalizada
pelo servidor mediante processo administrativo eletronico,
instruido, com:

I — requerimento fundamentado do servidor;

IT — Plano de Trabalho Individualizado;

II — Termo de Adesao ao Regime de Teletrabalho;

IV — manifestacdo da chefia imediata;

Paragrafo unico. Na hipotese dos servidores enquadrados nos
termos do art. 31 do Decreto n° 21.325, de setembro de 2025, é
obrigatoria a juntada do respectivo laudo médico aos autos.
Art. 5° O processo sera submetido a deliberagdo do
Procurador-Geral do Municipio, e apés ao Chefe do Executivo
Municipal que decidird de forma motivada, podendo deferir,
indeferir ou revogar a autorizagdo a qualquer tempo.

Art. 6° A autorizagdo para o servidor desenvolver suas
atividades em regime de teletrabalho ¢ ato de conveniéncia e
discricionariedade da Administracdo Publica, tendo preferéncia
dentre os servidores que possam ser concedidas o regime de
teletrabalho, os que possuem doengas como hipertenso arterial
resistente, hipertensdo arterial estagio 3, doenga renal cronica,
diabetes, dentre outras.

Paragrafo tnico. A prioridade ndo implica deferimento
automatico.

Art. 7° A concessdo do regime de trabalho remoto ¢ ato
discricionario, condicionado ao interesse publico, podendo ser
revogado ou suspenso a qualquer tempo, nas seguintes
hipoteses:

I - por conveniéncia, discricionariedade da Administragdo ou
necessidade do servico;

II - da inadequacdo do servidor ao regime;

III - do desempenho do servidor inferior ao esperado;

IV - da desisténcia do servidor; €

V - quando houver violagdo as regras e condi¢des do trabalho
remoto (home Office), conforme termos deste Decreto.

Art. 8° Além das obrigagdes conforme atribuicdes do seu
cargo, os servidores estardo sujeitos as seguintes condi¢des no
regime de trabalho remoto, sem prejuizo da previsdo de outras
a serem 6fixadas pela autoridade competente em fungdo das
especificidades de cada unidade:

I - estar a disposigdo da chefia imediata ¢ da equipe, por e-
mail, telefone ou qualquer outro meio, pelo periodo equivalente
a jornada de trabalho diaria, nos termos da legislagdo de
regéncia;

II - cumprir a jornada diaria de trabalho presencialmente nos
dias fixados para comparecimento presencial;

III - cumprir com as metas dos servigos do cargo;
IV - atender a convocagdo para comparecimento;
V - informar a chefia imediata, sempre que solicitado, o
andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida
ou informagdo que possa atrasar ouprejudicar a entrega dos

trabalhos sob sua responsabilidade;

VI - dispor da estrutura fisica adequada e infraestrutura
tecnologica minima necesséria a execugao dos servigos para o
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trabalho remoto (home Office), sendo de responsabilidade
exclusiva do servidor a sua disponibilizagdo, manutencio e
correto funcionamento;

VII - preservar o sigilo dos dados, mediante observancia das
disposigdes constantes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), no que couber das normas internas de seguranca da
informacao e demais cautelas pertinentes, seguindo a politica
de seguranga da informagdo e orienta¢des técnicas especificas
da érea de tecnologia da informagao;

VIII - reunir-se com a chefia imediata para apresentar
resultados parciais e finais, proporcionando o acompanhamento
da evolugdo dos trabalhos e o fornecimento de demais
informagdes;

IX - responsabilizar-se pelo transporte, guarda conservagao e
sigilo dos processos e documentos retirados das dependéncias
fisicas do Municipio;

X - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo em
todos os dias uteis, para garantir a efetiva comunicacdo com a
chefia imediata e equipe de trabalho; e

XI - dar ciéncia a chefia imediata, por meio do e-mail
institucional, do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informac¢do que possa atrasar ou
prejudicar o cumprimento das atividades sob sua
responsabilidade, a fim de possibilitar, de forma tempestiva, a
avaliacdo pela chefia quanto a possibilidade de repactuacdo de
atividades.

Art. 9° O servidor em regime de trabalho remoto permanece
sujeito a todas as normas disciplinares, funcionais e éticas
aplicaveis ao regime presencial.

Art. 10. A chefia imediata devera acompanhar e avaliar
periodicamente o desempenho do servidor, elaborando
relatérios mensais de acompanhamento.

I — o cumprimento das metas, atividades e prazos previamente
estabelecidos no Plano de Trabalho Individualizado;

II — a qualidade técnica e juridica das atividades desenvolvidas,
observados os padrdes exigidos pela unidade;

III — a assiduidade, a disponibilidade e a responsividade do
servidor durante o periodo de expediente ou nos horarios
pactuados;

IV — o cumprimento das escalas de comparecimento presencial,
quando houver;

V — a observancia das normas institucionais, funcionais,
disciplinares e de seguranca da informagdo, inclusive aquelas
relativas a protecdo de dados pessoais;

VI - a adequagdo do servidor ao regime de trabalho remoto,
considerando organizagdo, autonomia, integragdo com a equipe
e orientacdo para resultados;

VII - a existéncia de dificuldades, intercorréncias ou fatores
que possam comprometer a continuidade do regime de trabalho
remoto;

VIII - a manifestacdo conclusiva da chefia imediata quanto a
manutengdo, necessidade de ajustes, suspensdo ou revogagio
do regime de trabalho remoto.

Paragrafo uinico. Os relatoérios mensais de acompanhamento
deverdo integrar o processo administrativo que autorizou o
regime de trabalho remoto, servindo de subsidio para decisdes
de prorrogacao, suspensdo ou encerramento do regime.
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Art. 11. Compete a Corregedoria da PGM fiscalizar o
cumprimento esta Portaria, podendo requisitar informagoes,
documentos e relatorios, bem como recomendar a suspensdo do
regime quando constatadas irregularidades.

Art. 12. O quantitativo de servidores em regime de trabalho
remoto observara o limite maximo de 50% (cinquenta por
cento) do efetivo da unidade, nos termos do Decreto n°
21.325/2025.

Art. 13. Compete a chefia imediata proceder a analise, selecdo
e indica¢do dos servidores aptos a solicitacdo do regime de
trabalho remoto (home office ou teletrabalho), observados o
interesse publico, a necessidade do servico e os critérios
estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A selecdo dos servidores pela chefia imediata devera ser
motivada, pautando-se em critérios objetivos e funcionais,
vedada qualquer forma de favorecimento pessoal ou
discriminagdo indevida.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores
enquadrados nas hipdteses de prioridade previstas no art. 31 do
Decreto n® 21.325/2025, os quais deverdo ter seus pedidos
analisados de forma preferencial, sem prejuizo da avaliagdo de
compatibilidade funcional.

Art. 14. Para fins de indicagdo do servidor ao regime de
trabalho remoto, a chefia imediata devera considerar, de forma
cumulativa ou alternada, os seguintes critérios:

I — a natureza das atribuigdes do cargo, fungdo ou atividade
exercida, com verificagdo da compatibilidade com a execugdo
remota;

II — a possibilidade de mensuragdo objetiva das atividades e
dos resultados a serem alcangados;

III — o histdrico funcional do servidor, especialmente quanto a
assiduidade, responsabilidade e cumprimento de prazos;

IV — o desempenho satisfatério nas avaliagdes funcionais
anteriores;

V — a capacidade de organizagdo, autonomia, disciplina e
gestdo do tempo;

VI - a integra¢do do servidor com a equipe de trabalho e a
manutencdo da continuidade do servigo publico;

VII - o impacto da concessdo do regime de trabalho remoto na
rotina, na produtividade e no atendimento das demandas da
unidade;

VIII - o limite maximo de servidores em trabalho remoto na
unidade, observado o percentual previsto no Decreto
Municipal;

IX — a inexisténcia de procedimento disciplinar em curso que
desaconselhe a adogdo do regime.

Paragrafo tinico. A indicag¢@o do servidor pela chefia imediata
ndo gera direito subjetivo a concessdo do regime de trabalho
remoto, constituindo-se em ato reparatorio, sujeito a analise e
deliberagdo da autoridade competente.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-
Geral do Municipio e submetidos ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SALATIEL LEMOS VALVERDE
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